
令和元年度　各地青年部活動報告書（令和元年.４～令和２年.３）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　全青会理事提出日　　　　第３回　令和２年１月１８日

県 名 ： 九州ブロック

報 告 日 ： ２０２０年　１月　１８日

報 告 者 ： 馬場　友幸

１．都道府県青年部の活動報告

都道府県名 年月日 活　動　報　告

鹿児島県 10月25日 役員会及び送別会（事業打合せ・青年部担当事務局職員送別会）

12月7日 全体会議（溶融亜鉛メッキ処理の基礎講座）

ノズルチップ回収及び忘年会

宮崎県 10/18～20 他県交流事業、栃木視察訪問

11月22日 第４回幹事会　忘年会（延岡市）

12月18日 〇〇ごっこ　高校1年生対象の企業説明会(写真）

佐賀県 10月11日 ＪＳＣＡ佐賀合同事業　ハイスキップ構法講習会

12月13日 例会・忘年会　（次期人事・佐賀事業打合せ）

沖縄県 10月8日 定例会・情報交換会

11月12日 定例会・情報交換会

12月10日 定例会・情報交換会及び忘年会

大分県 10月18日 　岡部（株）京都工場見学会及び大阪市内視察

12月11日 　ＪＡＣＡ大分地区会　協力会発足式及び忘年会　

12月12日 　働き方改革講習会終了後、親会との合同忘年会

12月21日 　フルハーネス型墜落制止用器具特別講習会　（ 事務局にて ）

長崎県 10月11日 第３回役員会-事業計画、ＰＲ動画撮影

11月28日 第４回役員会-事業計画、ＰＲ動画撮影

12月10日 ＰＲ動画撮影-佐世保/大野幼稚園にて（福岡/早手会長、佐賀/澤野会長-参加）

福岡県 11月30日 経営を学ぶ　パート7　　同業者に学ぶ

大分県佐伯市　Ｈグレード　神崎鉄工　株式会社

1.私が考える経営者としての使命

2.販売に対する考え方と取組み

3.人材に対する考え方と取組み

4.社内組織のあり方と取組み

5.原価管理の基本的な考え方と製造工程の管理方法と考え方



２．ブロックの活動報告

年月日

11月2日

12月10日 動画作成実行委員会：ＰＲ動画撮影-佐世保/大野幼稚園にて

３．構造設計者との交流活動の状況報告（各府県で実績があれば記入願います。）

年月日

10月11日 佐賀県：ＪＳＣＡ佐賀合同事業　ハイスキップ構法講習会　　講師　山本茂己様

12月11日 大分県：ＪＡＣＡ大分地区会　協力会発足式への出席　（ ３名 ）

2020/2/15 鹿児島県：ＪＳＣＡ鹿児島地区合同勉強会予定（コラムカプラ他）

４．その他（近況報告・市況等）

府県名

鹿児島県

宮崎県

佐賀県

沖縄県

大分県

長崎県

福岡県

年明け以降の仕事の動きがおちついてきそうな感じがする。

内　　容

高力ボルトの納期に改善の兆しが見え始めました。また、現場の図面のチェックの遅れ等で

工程が計画どおりに進まなく難儀している鉄工所が多いようです。

H、Mグレードは2020年中まで仕事がある

内　　容

仕事量が多すぎで県内で、潰せない物件が存在する問題があり、

山積みは令和2年5月頃までは、Hグレードの各社有り、M、Rグレード

でも令和3月頃までは山高で、プロジェクト物件に手を出せないでいる状況です。

受注単価も上がり、今は良いのですが、来年以降の見積が激減してるのと単価の維持が

来年大きな課題となる見込みです。

　各社、各グレード共にほぼ３月ぐらいまでの仕事量は確保されているようだが

　年末から特に見積件数が例年にくらべると全体的に少ない状況です

　今の状況では春先または夏場までの山積みの不足が懸念されています

Ｍ、Ｒグレード：３～９ヶ月程度の山積みあり、Ｈグレードの下請け製作も多数あり。

ボルトに関しては、２～４ヶ月程度の納期に緩和傾向だが単価が高騰

夏場以降の引き合いがかなり多い状況

各グレードは問わず　各社山積は高い状況

Ｈグレード：１年程先までの山積みあり、ボルト問題については影響無し

それ以下のグレードは2、3月までだが80％の稼働である

ボルト不足の感じは続いてるが、少し和らいだ感がある。

ボルト納期は短くなっているが、設計変更などで仕事は減っている（小規模物件）

ボルトの価格も上がっている

内　　容

九州ブロック事業ｉｎ熊本　（東北ＢＣ合同研修会）

役員会及び動画作成実行委員会


