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都道府県名 月　日 活　動　報　告

滋賀県 1月18日 親会（理事会・認定部会）、青年部会合同新年会

3月24日 滋賀県鐡構工業組合５０周年記念事業

京都府 1月21日 第４回　京都府青年部役員会

3月23日 第５回　京都府青年部役員会

大阪府 1月7日 役員会（新年会）

1月28日 経営委員会　工事保険に関する勉強会

3月8日 役員会（事務局）

3月10日 技術委員会　フェーズドアレイ検査方法講習会

兵庫県 1月16日 兵庫県三役会　ウェブ会議

2月14日 工程管理表、見積条件書講習会参加（西播支部）

2月18日 工程管理表、見積条件書講習会参加（但馬支部）

2月20日 兵庫県三役会　ウェブ会議

3月24日 鋼材製造メーカー見学会（西播支部）

3月25日 工程管理表、見積条件書講習会参加（北播支部）

奈良県 1月27日 ノズルチップ収集換金

2月14日 第4回青年部定例会/勉強会

3月24日 青年部会主催 親会との合同セミナー「LINEWORKS」

和歌山県 2月3日 第6回 役員会

2月6日 「インボイス制度導入について」研修会
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1．都道府県青年部の活動報告

2．近況報告・市況等

内　　　　容

山積み量は、Ｈグレード～1年先、Ｍグレード3～5カ月先、Ｒグレード1～3か月

先と通常通りの感じであるが、実際にはその期間の6～8割程度の感じで、中間に

空きもあるファブが多い。見積、仕事量ともバラつきあるものの、各社減少

傾向。溶棒、塗料などの値上げや、電気代の値上げが受注単価に反映できず、

利益を圧迫している状況。

R・Jグレード　手持ち仕事量　１ヶ月～２ヶ月で先行きの不安感がある

令和 4 年度　青年部活動報告書（令和5 年1月 ～令和5 年3月）

全青会理事提出日　第4回　令和5年3月25日

近畿ブロック

3月28日

坂本　泰雄

Ⅿグレードは３ヶ月～１２ヶ月あるが先の仕事は大型物件がほとんどで

100ｔ～300ｔ程の仕事は少ない。

Hグレードは６ヶ月～１２ヶ月の仕事確保はできている。

鋼材費は昨年以降同様に高値が継続。
消耗品・塗装・溶接ワイヤーも軒並み値上がり昨年比＋３０％程度

と思われる電力も値上がりは止まらず昨年比＋３５％程度となる模様。

これまでは見積項目内で消耗品費等の記載をしている事務所が殆どで、

加工費範囲に組み込まれてきたが値上げ幅分は別記載にて金額の均衡を行うべき

ではないだろうか。法定福利費記載のような別枠、もしくは付帯工事枠にての

対応が必要と感じる。

仕事量は各事業所によりバラつきあり。Rグレードは仕事量薄く

1ヶ月～3ヶ月先と確保している仕事量にも差が出てきている。加工応援にて

確保。Mグレード・Hグレードは比較的仕事は多い。

山谷はでてくるが中には来年夏～来年いっぱいは確保できている事業所もあり。

現在の材料入荷はスムーズ。ただ鋼材単価の変動は読めず見積単価の値入は

難しい。鋼材特約店の荷動きは悪く中小の民間工事が少ない状況が続く。

山積み：M、R各社バラつきがあり、3ヵ月～年内あり。

耐震工事から新築物件100～300ｔ、1000ｔ級もあり。

大型スーパー、工場、マンション系増えてきている。



和歌山県

月　日

1月14日

2月25日

月　日

2月16日

都道府県名

3．ブロックの活動報告

4．構造設計者との交流活動の状況報告（各府県で実績があれば記入願います。）

5．その他、府県の青年部への協力依頼（仕事・青年部）困った事・全青会への依頼・相談事

内　　　　容

近畿ブロック　ウェブ会議

近畿ブロック事業　花岡氏（元パラリンピアン）の講演会

内　　　　容

京都建築構造研究会（京都）

内　　　　容

見積り件数も少ない状況である。

その他のグレードは各社、稼働率にばらつきがある状況が続いています。

Hグレードは年内仕事を確保している状況であるが、


