
 

全国鐵構工業協会 青年部会 16期理事会報告書 

（ 期間 2023年 7月～2023年 9月 ） 

 

【 事業 】 

 

2023年   7月 15日  車椅子贈呈式 （大阪市） 

  

 7月 24日   第 2回全青会理事会 （WEB） 

 

         8月 29日  第 3回全青会理事会 （WEB） 

 

   9月 22日  第 4 回全青会理事会 （北海道：北榮興業㈱恵庭工場） 

 

 

【 報告事項 】 

 

1. 事業報告について 

年４回事業報告（青年部活動報告・近況報告）行いますので、ご協力お願いしま

す。 

書式を更新しておりますので、新書式での提出をお願いします。 

新書式は（ 5.その他、青年部への協力依頼（仕事・青年部）困った事・全青会への

依頼、相談事）を記入する欄を追加しております。 

全青会 HPに UP しますのでご覧ください。予定は下記の通りです。 

 

2023年度第 1回事業報告   案内：6月 1日    

                     期限：6月 25 日   

                     報告：7月 10 日 HPに UP完了 

 

2023年度第 2回事業報告   案内：9月 1日    

                     期限：9月 25 日   

                     報告：10月 2 日 HPに UP予定 

 

2023年度第 3回事業報告   案内：12月 1日    

                     期限：12月 25 日   

                     報告： 1月初旬 HPに UP予定 

 

2023年度第 4回事業報告   案内：3月 1日    

                     期限：3月 25 日   

                     報告：4月初旬 HPに UP予定 
 

 



2. ノズルチップ収集活動（ノズルチップ・SDGs 推進活動）について 

7月 15日大阪市にて車椅子贈呈式を行いました。 

  NPO 法人パラキャン発行の『 パラキャンニュース 』に贈呈式の様子が掲載されました。 

2023年度もノズルチップ収集活動（ノズルチップ・SDGs推進活動）を継続していきます。 

各県、各ブロックの皆様のご協力を引き続きお願いします。 

 

 
 

 
 

 

 



3. 全青会チャンネル（SNS広報）について 

全青会公式 LINEへの登録、インスタグラム等のフォローをお願いします。 

   HPへ UP した事項等をタイムリーに発信して行きます。 

  HP : https://www.jsfa-y.gr.jp/ 

 

  Instagram : https://www.instagram.com/zenseikai2023/ 

 

  X（旧 Twitter） : https://twitter.com/zenseika 

   LINE : https://manager.line.biz/account/@874cmctf 

 

  YouTube : https://www.youtube.com/channel/UCAGGk_XcWu9rf9G5IWxHOXQ 

https://www.jsfa-y.gr.jp/
https://www.instagram.com/zenseikai2023/
https://twitter.com/zenseika
https://manager.line.biz/account/@874cmctf
https://www.youtube.com/channel/UCAGGk_XcWu9rf9G5IWxHOXQ


4. ワーキンググループについて 

『 次世代経営 WG 』 ※2022年度発足 

 全構協が設置した、業界の底上げをはかるための人材育成を目的とした研修事

業を計画するWGです。全青会より中野副会長、金本理事、谷本監事の 3名が参

加しています。各支部毎に次世代経営研修会を実施予定です。 

実施日、開催地は下記を予定しています。 

 

    ・関東支部     2023/10/3～10/2      【 アワーズイン阪急 】 

    ・中国支部     2023/10/11～10/12   【 岡山プラザホテル 】 

    ・北海道支部 2023/11/9～11/10     【 センチュリーロイヤルホテル 】 

    ・中部支部    2023/11/28～11/29    【 ウインクあいち 】 

    ・北陸支部     2023/12/5～12/6       【 ホテル金沢 】 

    ・九州支部    2023/12/13～12/14    【 福岡商工会議所 】 

    ・四国支部    2024/2/23～2/24       【 ホテルアネシス瀬戸大橋 】 

    ・近畿支部    2024/3/8～3/9          【 大阪鉄鋼会館 】 

 

 

  『 人づくり研修 WG 』 ※2023年度発足 

   全構協が設置した、中堅社員のための人づくり研修事業を計画する WGです。 

   全青会より金本理事、谷本監事の 2名が参加しています。 

 

 

5. 溶接欠陥サンプルの貸し出しについて 

7月～9月中の貸し出しはありませんでした。 

溶接欠陥サンプルの貸し出しを随時受付けています。 

 

 

 

6. 全青会新規事業について 

理事会、事業委員会にて本年度に行う事業について協議中です。 

 

 ・2024年問題について 

 ・保険契約について  

 

内容、詳細等が決まり次第、随時報告させていただきます。 

 

 

 

 

 

 

 



7. 2023年度の年間テーマについて 

   全青会理事会において、全国で統一テーマを掲げ、各ブロック内で事前に議論し

ていただき、2024 年 4 月 20 日に開催の全国大会（東京大会）にて内容を発表してい

ただくことになりました。昨年に引き続き統一テーマを設定させていただき、一つのテ

ーマに沿って今期のスローガンである「あなたといっしょに全青会」のもと、議論をして

いければと思います。 

 つきましては下記の通りテーマを設定いたしますので、日常業務でお忙しいところ恐

縮ではございますが、各ブロック内にて今年度中に議論を纏めて頂き、発表の準備を

お願いいたします。発表の方法やスケジュールについては今後の理事会で検討し、

随時報告させていただきます。 

 

令和５年度 全国統一テーマ 

「これからの FABの在り方について」 

～鉄骨業界を選ばれる業界にしよう～ 

 

我々ファブリケーターを取り巻く課題が山積する中、現在、そしてこれから会社を経営

していく中で問題になっている事の中に人材確保の問題があります。どのようにしたら

これから FAB 業界は選ばれる業界になっていくのか、福利厚生、社員との接し方、社

員満足度の向上、安全や労働環境の整備などいろいろと考えられると思います。今回

「これからの FAB の在り方について」というテーマを設定させていただき、人材をいか

に当業界に向かわせるか、また入ってきた人材をいかに流出させないか等を考え、業

界安定化に向けての土台作りをどのようにしていくかみんなで考えましょう。各ブロック

で議論していただき、有効な手段を共有し、「これからの FAB の在り方」について深い

議論ができればと思っております。 

 

 

8. 来年の全国大会について 

2024年 4月 20日東京大会が決定しています。 

仮登録、本登録や全国大会詳細等が決まりましたら随時ご報告します。 

 

 

9. 今後の予定 

10月 18日 第 5回全青会理事会 （WEB） 

11月下旬  第 6回全青会理事会  （WEB） 

12月中旬  第 7回全青会理事会  （WEB） 

 

 

10. その他 

 


